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governance Reestmond

Geacht bestuur,

Met het uittreden van gemeente De Wolden per 1 januari 2018 was het noodzakelijk om de
Gemeenschappelijke Regeling Reestmond opnieuw vorm te geven. In de regeling zijn onder andere de
onderlinge stem- en financiéle verhoudingen vastgelegd.

Met het aanvankelijke voorstel voor de regeling kon gemeente Staphorst niet akkoord gaan. Als reactie
daarop is aan het dictum van het besluit een toevoeging gegeven die voor Staphorst voldoende
aanknopingspunten bood om de regeling voor het eerste jaar, 2018, te accepteren.

Door alle betrokken besturen is een gelijkluidend besluit genomen. De nu geldende Gemeenschappelijke
Regeling is vastgesteld “in afwachting van de uitkomst van de verkenning die wordt gedaan naar de
meest passende rechtsvorm voor Reestmond, waarbij het streven is dat deze op 30 november 2018 is
afgerond.”

Inmiddels is deze termijn ruim overschreden en zijn er bij ons geen signalen bekend dat de bedoelde
verkenning op afzienbare termijn wordt afgerond. Op vragen van onze gemeenteraad over dit
onderwerp kan geen ander antwoord worden gegeven dan dat dit onderwerp de aandacht van het
dagelijks bestuur heeft.

Informeel zijn er met betrekking tot de verkenning wel stappen gezet, maar deze zijn niet zodanig dat
daarmee naar buiten kan worden getreden.

Het college van Staphorst is van mening dat alle betrokken bestuursorganen: drie gemeenteraden, drie
colleges, het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur van Reestmond, hun eigen besluit serieus
moeten nemen. Daarom dringen we aan op een spoedige afronding van de verkenning.

In dat verband zijn er twee elementen die wij expliciet onder de aandacht brengen:
- De huidige rechtsvorm, een gemeenschappelijke regeling, brengt aanzienlijke ambtelijke en
bestuurlijke bemoeienis (“drukte”) met zich mee. Voor ons staat die op dit moment niet in

verhouding tot het aantal inwoners dat een dienstverband heeft bij Reestmond.
Daarnaast is er nog de specifieke bestuurlijke context van een gemeenschappelijke regeling,
waarbij voor college en gemeenteraad een eigen rol is weg gelegd. Graag willen we bespiegeld
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zien of deze vorm voor déze taak, de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening, (nog) wel

de meest passende is.

- De gemeentelijke financiéle bijdrage die wordt geleverd wordt voor de helft bepaald op basis
van het inwonertal van de gemeenten en voor de andere helft op basis van het aantal
arbeidsplaatsen dat op grond van de Wsw is ondergebracht bij Reestmond. In deze afspraak
weerspiegelt zich naar onze mening geen redelijke solidariteit. Staphorst draagt een

onevenredige financiéle verantwoordelijkheid.

Dit illustreren we op basis van gegevens uit de herziene begroting 2019:

bijdrage SE Bijdrage per SE
Meppel € 6.348.000 265 € 23.954
Staphorst € 1.925.000 45 €42.777
Westerveld € 3.214.000 109 € 29.486
totaal € 11.487.000 419 €27.415

Wij hebben begrip voor het feit dat de fundamentele vraag waar wij voor staan een bestuurlijke en
politieke spanning kan hebben. Dit rechtvaardigt echter niet dat we ons voor een nadere bespiegeling
van dit onderwerp niet houden aan het eensluidende besluit dat door alle bestuurlijk betrokkenen is
genomen. Gelet op dat besluit van alle betrokken partijen kan niet langer worden gewacht met het

afronden van die verkenning.

Wij dringen bij het dagelijks bestuur van Reestmond daarom aan om de verkenning naar de meest
passende rechtsvorm op korte termijn af te ronden en de betrokken gemeenten een voorstel te doen;
het resultaat daarvan kan dan nog in het jaar 2019 worden gedeeld met de gemeenteraden.

Graag ontvangen wij op korte termijn uw bericht over het tijdpad dat het dagelijks bestuur daarbij in

gedachten heeft.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Staphorst,
de locosecretaris, de burgemeester,

drs. H. Burcksen drs. T.C. Segers MBA
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