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Verordening Klankbordgesprekken burgemeester en gemeenteraad Staphorst

Voorstel
De Verordening Klankbordgesprekken burgemeester en gemeenteraad Staphorst
vast te stellen.

Inleiding

In lijn met de voorbereiding voor de selectie van de burgemeester is het raadzaam
om de gehanteerde werkwijze rondom het voeren van gesprekken over het
functioneren van de burgemeester vast te leggen in een ‘Verordening
klankbordgesprekken burgemeester gemeenteraad’. Op deze manier wordt aan de
klankbordgesprekken gestructureerd inhoud gegeven en regelmaat geborgd.

De gemeenteraad beoordeelt het functioneren van de burgemeester niet in de rol
van werkgever, maar als bestuurlijk partner van de burgemeester, die afspraken
maakt met de burgemeester over het wederzijds functioneren en over
mogelijkheden om de samenwerking te optimaliseren. Daarom is in de lijn van de
nieuwe handreiking burgemeesters rond benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en afscheid, gekozen voor de term ‘klankbordgesprekken’.

De verordening volgt het model dat ons vanwege de minister is aangereikt,
geactualiseerd met de nieuwe handreiking burgemeesters.

Argumenten

Cruciaal voor een goed klankbordgesprek tussen gemeenteraad en burgemeester is
dat er voldoende vertrouwen bestaat om open en kritisch te zijn. Dat vertrouwen is
niet afdwingbaar via formele regels, maar wordt bepaald door de manier waarop
men met elkaar omgaat. Wel kunnen voorspelbaarheid en duidelijkheid een
belangrijke bijdrage leveren aan het creéren van onderling vertrouwen. Om die
reden verdient het aanbeveling de gemaakte afspraken bij het inregelen van de
klankbordgesprekken vast te leggen. Dit helpt ook om te voorkomen dat er later
discussie over ontstaat. Bovendien bieden heldere afspraken een basis om de
geheimhouding van deze gesprekken te regelen.

De term ‘klankborden’ past bij een cultuur van gezamenlijke reflectie op het
functioneren van het gemeentebestuur en de rol van de burgemeester daarin in het
bijzonder. Zorgvuldigheid, respect en vertrouwelijkheid dienen hierin voorop te
staan. Klankbordgesprekken zijn niet vrijblijvend. Deelnemers committeren zich
aan de periodieke feedback en de afspraken die hieruit volgen.

Een klankbordgesprek is een gesprek tussen de burgemeester en de
gemeenteraad. In de praktijk betekent dat een gesprek tussen de burgemeester en
een afvaardiging van de gemeenteraad. Wie en hoeveel raadsleden worden
afgevaardigd ligt nergens vast. Er zijn dan ook verschillende invullingen, zowel in
aantal als in persoon. Bij voorkeur zijn een of enkele leden van de
vertrouwenscommissie bij benoeming ook betrokken bij de klankbordgesprekken.
Op die manier is niet alleen de burgemeester zelf degene die vanaf het begin
betrokken is. Verder is een evenwichtige afspiegeling van de gemeenteraad
belangrijk. Gezien voorgaande is in voorliggende verordening de keuze gemaakt



om de klankbordgesprekken te voeren met een commissie, bestaande uit de
fractievoorzitters. Dit is in lijn met de samengestelde vertrouwenscommissie die
destijds de aanbeveling tot benoeming van de burgemeester heeft voorbereid. De
commissie kiest uit haar midden een voorzitter.

Kanttekeningen

Het valt te overwegen om één verordening vast te stellen die zowel bepalingen
bevat over de benoemingsprocedure, de werkwijze rond klankborden en de manier
van doen bij herbenoemen. Er is voor gekozen om nu een aparte verordening op te
stellen voor de werkwijze rond klankborden. Als de verordening aangaande de
manier van herbenoemen opgesteld wordt, wordt de verordening
klankbordgesprekken tegen het licht gehouden en wordt wellicht één verordening
opgesteld.

Financién (subsidies)
n.v.t.

Uitvoering
Overeenkomstig de verordening wordt uitvoering aan de klankbordgesprekken
gegeven.

Communicatie
De verordening wordt op de gebruikelijke wijze bekendgemaakt.

Raad
Voorliggend voorstel wordt opiniérend behandeld in de raadsvergadering van
13 september 2016, waarna besluitvorming plaatsvindt op 27 september 2016.

L. Roest-Jonkers , griffier.

drs. T.C. Segers , voorzitter.



